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ENERJI POLITIKAMIZ

NAMET GIDA,tim calisanlari ile birlikte enerji ydnetim sistemi ile ilgili asagidaki maddeleri uygulamayi;

V| Enerji performansimizin strekli iyilestirilmesini desteklemek amaciyla, belirlenen amag ve hedeflere yénelik performansi
duzenli olarak izlemeyi, 6lcmeyi ve degerlendirmeyi, elde edilen sonuclar dogrultusunda gerekli aksiyonlari almayi ve ener;i
yonetim sisteminin etkinligini artirmak icin periyodik olarak gdézden gecirmeyi,

/| Enerji amac ve hedeflerine etkin bir sekilde ulasilabilmesi icin ihtiyac duyulan insan kaynagi, teknik altyapi, teknoloji,
ekipman, egitim, finansal kaynaklar ve gerekli bilgileri saglamayi,

J Enerji verimliligi, enerji kullanimi ve enerji tiketimine iliskin yasal ve diger sartlari takip etmeyi, bu sartlara uyum saglamayi
ve faaliyetlerimizi ilgili gereklilikler dogrultusunda yarttmeyi,

v Enerji performansini ve enerji yonetim sisteminin etkinligini sarekli iyilestirmeyi,

/| Enerji performansini etkileyen trtin ve hizmetlerin satin alinmasinda eneriji verimliligi yiiksek rtin ve hizmetlerin tercih
edilmesini desteklemeyi,

A Yeni tesis, ekipman, proses ve teknoloji secimlerinde enerji verimliligini ve enerji performansini 6n planda tutmayi,

/| Enerji ve dogal kaynaklarin verimli kullaniimasini ve kaynak ttketiminin azaltimasina yonelik uygulamalari desteklemeyi,

/| Calisanlarin enerji verimliligi konusundaki bilgi ve farkindaliklarinin gelistirilmesini desteklemeyi, farkindaligr artirmaya
yonelik egitim faaliyetlerinde bulunmaysi,

J Enerji performans gdstergelerini (EnPG) dUzenli olarak izleyerek iyilestirme firsatlarini sistematik bicimde degerlendirmeyi,

/| Enerji Politikasi'ni tiim paydaslarin erisimine acarak anlasilimasini ve uygulanmasini saglamays,

/| Bu politikayi, kurulus sartlarindaki degisiklikleri ve enerji ydnetim sisteminin strekli uygunlugunu dikkate alarak
duzenli olarak gbzden gecirmeyi ve gerektiginde glncellemeyi taahht eder.
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